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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE 

EL COLEGIO DE SONORA 
 

 

 

Introducción 
 

El seguimiento de egresados de los programas de maestría y doctorado de El Colegio de 

Sonora es parte de la vinculación con los graduados. Se compone de una serie de actividades 

encaminadas a conocer trayectorias laborales, académicas y de investigación, los centros de 

trabajo (sector público o privado, académicos, de gobierno o asociaciones civiles) donde se 

desarrollan, así como las responsabilidades que realizan profesionalmente. A través de esta 

información se puede conocer la incidencia de los posgrados de El Colegio a nivel regional 

y nacional como formador de recursos humanos de alto nivel en las ciencias sociales. 

Además, permite obtener un panorama de la contribución de la investigación social de la 

institución a través de los productos académicos de los graduados. 

Con este fin, el 10 de marzo del presente año se llevó a cabo el VI Encuentro de egresados y 

egresadas de El colegio de Sonora. El evento se ha convertido en una tradición académica y 

de convivencia que, especialmente en esta ocasión, se vivió con excepcional alegría y 

entusiasmo debido al reencuentro después de los acontecimientos derivados de la pandemia 

por Covid 19 que azotó a nuestro país y al mundo. En el evento destacaron los trabajos de 

los egresados que expusieron ante la comunidad graduada sobre sus más recientes resultados 

de investigación como: la transición a una educación virtual de emergencia en la educación 

superior; los factores de riesgo y rendimiento académico en adolescentes; sesgos de género 

en la atención ante Covid 19 y energía, desarrollo humano y medio ambiente en la era 

pospandemia. Además, se contó con la presencia de la Dra. Joana Cecilia Chapa Cantú, de 

la Universidad Autónoma de Nuevo León, quien impartió la conferencia magistral “Impacto 

económico del Covid 19 en México”.  

Por otro lado, vía electrónica, se lanzó una encuesta para el seguimiento profesional entre los 

meses de mayo a junio de 2022 con la finalidad de completar información sobre la situación 

laboral, distinciones, publicaciones y la opinión sobre el VI Encuentro, del que se obtuvieron 

86 respuestas. Además, de manera alterna y paralela, se trabajó en el seguimiento del SNI, 

Prodep y publicaciones recientes para identificar de manera global los logros de los egresados 

de las distintas generaciones de maestría y doctorado.   
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El instrumento aplicado se conformó con los siguientes apartados: 

1.- Bienvenida. Se informó que ésta sería una encuesta de seguimiento de la 

trayectoria profesional de egresados y egresadas y para actualizar información.  

2.- Identificación de promoción o generación. En esta sección se solicitó informar 

sobre la generación en la cursaron el programa de maestría o doctorado.  

3.- Situación laboral. Se solicitó el nombre de la institución o empresa, lugar y el 

sector al que pertenece. En el caso de no laborar pudieron marcar la opción “otra” y 

describir ahí su situación. 

4.- Premios y distinciones. Se solicitó indicaran su pertenecían al SNI y el nivel, en 

caso de pertenecer; perfil deseable PRODEP o alguna otra distinción de la que hayan 

sido acreedores en los últimos 5 años.  

5.- Publicaciones. Se presentaron opciones de productos que pudieron haber 

publicado en los últimos años (libro, capítulo de libro, coordinación de obra colectiva 

y artículo en revista indizada). Se les indicó que escribieran los nombres de sus obras.  

6.- Opinión sobre el encuentro de egresados y egresados. Además de su opinión, se 

dio oportunidad para expresaran sobre alguna propuesta de tema para el siguiente 

encuentro. 

7.- Despedida. 

La encuesta fue elaborada a través de la plataforma Google Forms y distribuida a la totalidad 

de egresados a través de los correos personales proporcionados por ellos mismos y que se 

resguardan en la base de datos1 de la oficina de Gestión y Evaluación Académica de la 

Coordinación de Posgrado.  

Respecto de la presentación de la información, en una primera parte de este documento se 

presenta el análisis de la información obtenida a través del instrumento de encuesta y en la 

segunda, el reporte de los egresados pertenecientes que pertenecen de manera vigente al 

Sistema Nacional de Investigadores, basado en el padrón nacional de beneficiarios.2 

 

Dirección General Académica 

Coordinación de Posgrado 

  

 
1 Con respecto a la modalidad de la encuesta para el seguimiento de egresados, se tiene como objetivo desde el 

área de Evaluación y Gestión Académica en conjunto con el Departamento de Cómputo y la Coordinación de 

Posgrado trabajar en el desarrollo de un espacio digital que permita automatizar el seguimiento para administrar 

la base de datos para analizar estadísticas y difundir algunos de los logros de los egresados. 
2 https://conacyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/padron-de-beneficiarios/  

https://conacyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/padron-de-beneficiarios/


3 
 

A. Encuesta de seguimiento de egresados 

Principales resultados 

 

Distribución demográfica de los encuestados 

Como referencia demográfica, se observa una proporción equilibrada entre el género de los 

respondientes (solo en una ocasión no fue posible identificar el género). Cabe señalar como 

dato interesante que el promedio de edad de los participantes osciló los 42 años. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Se contó con participación de 86 egresados; 79 del programa de maestría y 7 del programa 

de doctorado, de entre ellos 14 cursaron ambos programas en nuestra institución.  

En el caso de quienes cursaron un programa de maestría, los egresados de la generación XVII, 

2018-2019, tuvieron mayor participación respondiendo la encuesta; para mejor visualización 

de los datos obtenidos se presenta el siguiente gráfico.  
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Respecto de quienes cursaron un programa de doctorado, 8 egresados reportaron estar 

cursando o haber cursado un programa de este nivel en otra institución. 
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Ámbito laboral 

En el siguiente gráfico se muestra la clasificación sectorial de los principales trabajos que se 

reportaron en la encuesta, como se puede observar en las áreas resaltadas del gráfico, cerca 

de dos terceras partes de ellos se desenvuelven dentro de los sectores académico y público. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más de la mitad de los encuestados (54 personas) reportaron desarrollarse en el medio 

académico, público o privado, dejando claro que en este sector se concentra el mayor 

posicionamiento de nuestros egresados, quienes se desarrollan laboralmente en diversas 

instituciones de educación superior para formar a futuras generaciones de investigadores y 

profesionales de las ciencias sociales en la región y el país.  

De acuerdo con la pasada información y dado que los egresados se desenvuelven 

principalmente en el sector académico, por su producción, divulgación científica y su 

contribución a la academia, han obtenido diversas distinciones o premios por publicaciones 

de tesis, artículos y actividades relacionadas a este sector.3  

 

 
3 Para presentar el seguimiento académico de los egresados se consultó el padrón de beneficiarios del Sistema 

Nacional de Investigadores. El análisis correspondiente se presentará en la segunda parte de este documento.   
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Publicaciones 

Como parte de su producción académica, los egresados reportaron las obras que han 

publicado entre 2016-2022, mismas que se han desprendido de sus proyectos y trabajos de 

investigación. En el siguiente cuadro se indica la cantidad de obras por cada rubro. 

 

 

 

 

 

 

En las publicaciones reportadas se refleja la vinculación de los graduados con la institución, 

toda vez que en mayor medida se refieren a la publicación de las mejores tesis presentadas 

para obtener el grado en los programas de maestría y doctorado, así como a artículos 

científicos elaborados en conjunto con los profesores de El Colegio, estos contenidos 

académicos generan difusión y divulgación de las investigaciones y al mismo tiempo, sirven 

como punta de lanza para la futura producción científica de la región. 

Opinión sobre VI Encuentro de egresados 

El Encuentro de egresados se realiza de forma bianual en las instalaciones de El Colegio de 

Sonora y tiene la finalidad de establecer y fomentar la relación con los graduados de El 

Colegio, pero también entre ellos a través de un evento que conjunta mesas de discusión y 

debate académico y reunión de convivencia.  

La edición de este año contó con la participación de destacados egresados que expusieron 

ante la comunidad graduada novedades acerca de sus más recientes actividades de 

investigación; además, se contó con la presencia de la Dra. Joana Cecilia Chapa Cantú, de la 

Universidad Autónoma de Nuevo León, quien impartió la conferencia magistral “Impacto 

económico del Covid 19 en México”. 

Aprovechando el lanzamiento de la encuesta se les preguntó a los egresados sobre sus 

impresiones acerca de la organización y el contenido de este evento,   

Entre sus respuestas algunos egresados coincidieron en que les parece que el evento, si bien 

debiera mantener su contenido, también pudiera organizarse de forma que propiciara un poco 

más la convivencia entre ellos, que les permitiera ponerse en contacto y al día. Esta 

sugerencia tiene consonancia con el Advancement (desarrollo institucional) en el área de 

egresados, que tiene como objetivo la gestión de las relaciones personales y corporativas que 

permiten fortalecer el apoyo y el trabajo conjunto entre la institución educativa y sus 

graduados.  

Publicaciones de egresados comprendidas en el 

periodo 2016-2022 

Libro 9 

Coordinación, edición u obra colectiva 8 

Capítulo de libro 46 

Artículo en revista arbitrada 55 

Artículo de divulgación 17 
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Además, en sus opiniones manifestaron que los espacios de diálogo en los actos académicos 

de los encuentros se organicen a manera de conversatorios o mesas de discusión entre los 

egresados, atendiendo la finalidad de la generación de redes de cooperación. Además, entre 

sus comentarios se destaca la importancia de que los más jóvenes puedan acercarse a los 

veteranos para reflexionar en torno al ámbito laboral y de investigación.  

Por otro lado, sugirieron que exista una mayor difusión del evento, también poder externar 

sus sugerencias respecto de la institución y el programa de posgrado desde su mirada como 

egresados en un tipo sistema de buzón de sugerencias, además consideraron que debería 

haber mayor diversidad en los temas a tratarse en los eventos y finalmente afinar los horarios 

de los encuentros de manera que puedan asistir la mayoría de los egresados. 
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B. Reporte de egresados pertenecientes al Sistema Nacional de 

Investigadores 

 
Se encuentran vigentes 63 egresados de El Colegio de sonora dentro de los diferentes niveles 

en el Sistema Nacional de Investigadores, con una distribución muy equilibrada en cuanto al 

género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 92% se ha distinguido en los niveles Candidato y I del Sistema Nacional de Investigadores 

(58) mientras que un 8% se ha consolidado en los niveles II y III. La razón de estos 

porcentajes puede encontrar explicación en el hecho de que la mayoría de los integrantes de 

este grupo perteneciente al SNI se compone de investigadores jóvenes con una edad 

promedio que ronda los 48 años y que por su producción científica van avanzando en los 

escalones de dicho sistema. 
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Los siguientes cuadros de contenido muestran la estructura etaria de los egresados 

pertenecientes al SNI; primero clasificados por decenio y después por nivel.  

 

Cantidad de investigadores por decenio 
de edad 

30-40 15 

41-50 20 

51-60 22 

61 ó más  6 

TOTAL 63 

 

 

Composición de cada grupo por pertenencia a 
nivel del SNI 

30-40 41-50 

Candidato 10 Candidato 10 

Nivel I 5 Nivel I 10 

Nivel II 0 Nivel II 0 

Nivel III 0 Nivel III 0 

  15   20 

51-60 61 ó más 

Candidato 4 Candidato 0 

Nivel I 17 Nivel I 2 

Nivel II 1 Nivel II 2 

Nivel III 0 Nivel III 2 

  22   6 
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El siguiente gráfico muestra la distribución de los egresados pertenecientes al SNI respecto 

del programa de posgrado del que graduaron. Como dato destacable, se puede observar que 

9 de ellos cursaron ambos programas en El Colegio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anteriormente en este documento, se ha mencionado que el sector de mayor desarrollo 

laboral de los egresados de El Colegio es el ámbito académico. Los 63 graduados 

pertenecientes al SNI forman parte de la planta docente y de investigación en los principales 

planteles de educación superior en el estado4 y a nivel nacional5 con excepción de dos de 

ellos que se desenvuelven en otro tipo de dependencias6.  

  

 

 

 

 
4 Las Instituciones de Educación Superior que se encuentran en territorio sonorense y a las que pertenecen como 

profesores /investigadores los egresados son: El Colegio de Sonora, Centro de Investigación en Alimentación 

y Desarrollo, Universidad de Sonora, Centro Regional de Formación Profesional Docente de Sonora, 

Universidad Estatal de Sonora, Universidad TecMilenio, Universidad Tecnológica de Hermosillo.  
5 Las Instituciones de Educación Superior que se encuentran fuera del territorio sonorense y a las que pertenecen 

como profesores /investigadores los egresados son: Universidad Autónoma de Sinaloa, Universidad Autónoma 

de Nuevo León, Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, 

Universidad Juárez del Estado de Durango, Universidad Autónoma del Estado de México, El Colegio de la 

Frontera Norte, Centro Culturales de México, Universidad Autónoma de Baja California, Centro de 

Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social, Universidad de La Salle Bajío, Universidad de 

Guanajuato e Instituto Educativo del Noroeste (Cetys Universidad). 
6 En relación con los dos egresados que se desempeñan laboralmente en otras dependencias, estas son el 

Gobierno del Estado de Sonora y en la oficina estatal del Instituto Nacional Electoral. 
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Titulados del programa de doctorado que pertenecen al Sistema Nacional 

de Investigadores y que tienen perfil Prodep vigente 

A la fecha, se han titulado 76 egresados de las siete generaciones del programa de doctorado de El 

Colegio de Sonora, de los cuales un 33% se encuentra dentro del Sistema Nacional de Investigadores. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Los 25 doctores pertenecientes al S N I se concentran entre los niveles Candidato y nivel 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se muestran los centros de trabajo a los que pertenecen los doctores 

titulados de El Colegio de Sonora que se encuentran en el S N I.  
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Asimismo, 10 de los titulados del programa de doctorado cuentan con perfil Prodep 

vigente.  
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